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Freie Waldorfschule
Kreis Heinsberg

Verhaltenskodex - Praambel:

Unsere Schule ist eine Gemeinschaft verschiedener Menschen mit
berechtigten eigenen Meinungen und Ansichten mit dem Ziel der
Bildung lhrer Kinder. Diese Gemeinschaft gelingt, wenn neben diesen
eigenen Interessen gleichzeitig ein allgemeines, soziales Bewusstsein
vorhanden ist, das Uber die Summe der Einzelinteressen hinaus den
Bestand und die Entwicklung der Schule fordert. Die ganzheitliche
Bildung der Freien Waldorfschule im Kreis Heinsberg betont die
Gleichberechtigung asthetischer, handwerklicher und kognitiv-geistiger
Kompetenzen durch eine Vielzahl auch waldorfspezifischer Facher.

Gleichbehandlung:

Unsere Waldorfschule lebt Toleranz, Gleichbehandlung und kulturelle
Vielfaltigkeit. Dies gilt fur alle Bereiche, sei es Alter, Behinderung,
Herkunft, Geschlecht, religidse, politische oder sexuelle
Orientierung. Jede einzelne Person ist aufgefordert, eine
Atmosphare respektvollen und wertschatzenden Miteinanders zu
leben.

Gesundheit und Sicherheit:

Unsere Schule sorgt daftir, dass fur alle unsere Mitarbeitenden sowie
Schulerinnen und Schuler konsequent die Gesundheits- und
Sicherheitsbestimmungen in der Schule eingehalten werden. Wir sind
bestrebt, sichere Bedingungen zu schaffen, um Gefahren, Unfalle
oder Verletzungen nach Madglichkeit auszuschlieBen. Durch ein
verantwortungsvolles und vorausschauendes Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsmanagement sollen Gefahren und Schaden fur Leib und
Gesundheit vermieden und physische und mentale Gesundheit
unserer Mitarbeitenden, Schulerinnen und Schuler aufrechterhalten
werden. Die gegenseitige Rucksichtnahme hat oberste Prioritat.

Ehrenamt:

Ehrenamtlich Engagierte haben einen wichtigen Anteil an der Arbeit
und Entwicklung unserer Schule, sind aber kein Ersatz fur
hauptamtliche Mitarbeitende. Ehrenamtliche und Hauptamtliche
begegnen sich mit wechselseitiger Wertschatzung und Respekt. Mit
den Ressourcen der ehrenamtlich Engagierten wird achtsam
umgegangen.

Nachhaltigkeit:

Unsere Schule verpflichtet sich der Nachhaltigkeit und geht
verantwortungsbewusst mit der Natur um. Nachhaltigkeit beschreibt
eine Einstellung, die auf wirtschaftlicher, dkologischer und sozialer
Ebene zu verantwortungsvollem Handeln im Umgang mit Ressourcen
anleitet. Unser Ziel ist langfristiges Denken, das heute die Natur so
nutzt, dass die Lebensgrundlagen dauerhaft erhalten bleiben. Dazu
gehoren z.B. Milltrennung, Energieeinsparung und die Benutzung
umweltfreundlicher Materialien.



Notwendigkeit und Verbindlichkeit von Regelungen:

Das Schulgesetz NRW und die entsprechenden Rechtsverordnungen
(BASS) stellen den Rahmen dar, den wir mit konkreten
Einzelentscheidungen gemeinsam gestalten. Gestalten bedeutet
Regelungen zu treffen, die das Verhalten aller Beteiligten und
Ereignisse der Schule und des Unterrichtsbetriebs vorhersehbar und
notwendig strukturieren. Regelungen sind unverzichtbare
Strukturelemente des Zusammenlebens, auch wenn sie scheinbar
punktuell den eigenen Interessen widersprechen. Neben den
vorgegebenen Vorschriften gibt es anderbare Regeln, die wir — nur
gemeinsam - weiterentwickeln koénnen. Andere allgemeine
Verhaltensweisen wie zum Beispiel Punktlichkeit,

Hoflichkeit im  Umgang miteinander und einen angemessen
respektvollen Sprachgebrauch setzen wir als gegeben voraus. Wir alle
verpflichten uns gemeinsam zur Befolgung samtlicher gesetzlicher als
auch schulinterner Vorschriften und Regeln im Lichte des
Bildungszieles lhrer Kinder. Die Schulordnung gilt mit Unterschrift des
Schulvertrages als zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Sanktionen aus der Nichtbefolgung von Regelungen:

Die Nichtbefolgung von Regelungen - entweder als Tun oder
Unterlassen — kann nicht ohne Konsequenzen bleiben, weil dadurch die
Grundlage aller (Schul-)Regelungen in Frage gestellt ware. Wir alle
treten den Regelungen mit einer Erwartungssicherheit entgegen: Kinder
erwarten, dass sie storungsfrei und in Ruhe lernen kdénnen; Eltern
erwarten, dass die Unterrichtsinhalte vermittelt werden; Lehrkrafte
erwarten, dass die Elternhauser sie kooperativ unterstitzen.

Ein — auch nur partieller — Verlust der Erwartungssicherheit fuhrt zu
Frust, Desinteresse und Misstrauen. Daher dienen notwendige
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Sanktionen (bspw. Eintradge in das Logbuch oder Einladungen zum
Nacharbeiten) der Aufrechterhaltung eines geordneten Schul- und
Lehrbetriebes. Der Einladung zur Nacharbeit oder zum Elterngesprach
ist daher Folge zu leisten. Auch die Lehrkrafte verpflichten sich zur
Einhaltung und unterschiedslosen Anwendung der gemeinsam
beschlossenen Regelungen.

Handyverbot:

Im curricularen Rahmen werden altersentsprechend
Medienkompetenzen vermittelt. Gleichzeitig soll der Unterricht primar
einen geschutzten Raum bieten, in dem die klassischen Kompetenzen
ohne Stérungen und Ablenkungen erworben werden konnen.
Elektronische Gerate wie Handys, Tablets und Smartwatches sind
deshalb vor Unterrichtsbeginn in den dazu vorhandenen Handylockern
zu deponieren. Fur die Lehrkrafte sind diese Gerate ausschlieBlich zu
dienstlichen und Unterrichtszwecken gestattet. In der Einschatzung
des Ablenkungspotentiales durch elektronische Gerate bitten die
Lehrkrafte um uneingeschranktes Vertrauen in ihre padagogische
Erfahrung. Eine Unterlaufung dieser Regelung durch die Abgabe von
Zweithandys oder die wissentliche Nichtabgabe von Handys ist zu
unterlassen und fihrt zu OrdnungsmaBnahmen.

Digitales Verhalten und Mediennutzung:

Unsere Schule fordert eine verantwortungsbewusste Mediennutzung,
die den respektvollen Umgang und die Privatsphare aller Beteiligten
schutzt. Jegliche Form von Cybermobbing oder unangemessenem
Verhalten in sozialen Medien wird nicht toleriert. Schilerinnen und
Schuler, Eltern und Lehrkrafte verpflichten sich, alle
Kommunikationskanale respektvoll zu nutzen.



Kiinstliche Intelligenz:

Unsere Schule fordert die Ausbildung der persdnlichen Kompetenzen,
daher ist der Gebrauch von Anwendungen der sogenannten
Kunstlichen Intelligenz nur nach Absprache erlaubt. Schriftliche
Arbeiten, die damit ohne Absprache mit der Lehrkraft erstellt werden,
gelten als nicht erbrachte Leistungen.

Hoflichkeit im Umgang:

Die Hoflichkeit im Schulalltag — im Handeln und im Gesprach - ist fur
uns zentral, denn damit manifestiert sich der Respekt flireinander. Dies
kann viele Situationen betreffen, aber besonders wichtig ist ein ruhiges
und gedeihliches Unterrichtsgeschehen. Vermeidbare Stérungen sind
hier vorbehaltslos zu unterlassen. Die Eltern unterstutzen das Anliegen,
einen storungsfreien Unterricht und ein friedvolles Schulleben zu
ermoglichen, in dem auch sie ihren Kindern die Bedeutung der
Gesprachs- und Verhaltensregeln vermitteln.

Kommunikation und Zusammenarbeit:

Eine konstruktive und offene Kommunikation zwischen Eltern und
Lehrkraften ist entscheidend fur den Bildungserfolg der Schulerinnen
und Schuler. Eltern sind eingeladen, aktiv mitzuwirken und sich in die
Schulgemeinschaft einzubringen. Ruckfragen und Anregungen werden
stets wertgeschatzt, und gemeinsame Gesprache werden nach
Absprache ermdglicht.

Verstdndnis fiireinander und das Gesprach miteinander:

Das Verstandnis fureinander resultiert aus der empathischen
Anerkennung der Rolle des anderen. Die Lehrkrafte tragen durch viele,
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auch nicht-wahrgenommene Tatigkeiten zum Gedeihen der Schule bei.
Kontaktanfragen oder Mitteilungen werden im Rahmen der

Arbeitszeiten immer entgegengenommen und zeitnah bearbeitet. Wir
schatzen die persdnliche und direkte Ansprache.

Die Elternschaft pflegt ein Vertrauen in die padagogische und fachliche
Kompetenz der Lehrerschaft. Die Eltern — ob in Gremien oder als

Einzelpersonen - sind ausdricklich zur konstruktiven Mitarbeit
eingeladen. Themen der Elternschaft konnen — nach Anmeldung durch
den Elternrat - durch einen Vertreter des Elternrates in die

Lehrerkonferenz eingebracht werden.
Konfliktlésungen und Mediation:

Konflikte im Schulalltag verstehen wir als Chance zur personlichen und
gemeinschaftlichen Weiterentwicklung. Unsere Schule bietet
strukturierte Moglichkeiten zur Konfliktlosung, einschlieBlich Mediation
und unterstutzender Gesprache mit Vertrauenslehrkraften oder
Schulmediatorinnen und -mediatoren. Alle Beteiligten sind
aufgefordert, Konflikte offen und respektvoll anzusprechen und
gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Jugendschutz:

Unsere Schule verpflichtet sich, Gesetze und Regelungen zum Kinder-
und Jugendschutz einzuhalten und keine entwdlrdigende,
diskriminierende Kommunikation zu benutzen oder zu dulden und den
Regeln der Vielfaltigkeit, Toleranz und Wertschatzung zu entsprechen.



Gewaltfreiheit:

Wir erkennen den Wert und die Wurde aller Menschen an. Wir pflegen
daher ein Klima der wechselseitigen Toleranz und des solidarischen
Verantwortungsbewusstseins fur das Wohlergehen aller. Gewalt - in
jedweder Form als physische oder psychische Einwirkungen auf andere

— hat keinen Platz an unserer Schule. Wir haben ein Gewaltpraventions-
konzept erarbeitet, das fur alle uneingeschrankt gilt.

Schutz und Wertschatzung des Eigentums:

Das eigene, wie das Eigentum der anderen, ist geschutzt vor
Beschadigungen, Diebstahl oder Zerstorung. Wir verpflichten uns jedes
Eigentum zu respektieren und es zu schutzen. Die Schule, das
Schulgebdude und samtliche Einrichtungsgegenstande sind
gemeinschaftlich genutztes Eigentum aller. Vermeidbare, vorsatzliche
Verschmutzungen und Beschadigungen sind daher zu unterlassen,
vom Verursacher unaufgefordert zu melden und dann zu beseitigen
und/oder zu ersetzen.

Schutz der Privatsphare:

Zum hochstpersdnlichen Recht gehort die Moglichkeit Gber die

Privatsphéare selbst zu entscheiden. Private Film- oder Fotoaufnahmen
sind daher im Rahmen von schulischen Veranstaltungen zu

unterlassen, da in der Regel andere, unbeteiligte Personen ohne deren
Wissen und Einverstandnis mitbetroffen sind. Gemeinschaftliche
Aufnahmen kdnnen —wenn gewlinscht —von schulischer Seite gemacht
werden, wenn die entsprechenden Zustimmungen vorliegen. Die
Datenverarbeitung unterliegt den Anforderungen des geltenden
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Datenschutzrechtes.
Schiilerpartizipation und Mitgestaltung:

Unsere Schule ermutigt Schulerinnen und Schiler, aktiv an der
Gestaltung der Schulgemeinschaft teilzuhaben. Hierfir gibt es
Moglichkeiten wie das Schulervertretung, Projektgruppen oder
Workshops zur Weiterentwicklung des Schulalltags. Die Beteiligung der
Schuilerinnen und Schuler fordert die Selbstverantwortung und stéarkt
das Gemeinschaftsgefuhl.

Spenden:

Die Waldorfschule Kreis Heinsberg e.V. wirbt Spenden Uber den
Verein zur Forderung der Freien Waldorfschule Kreis Heinsberg e.V.
ein. Die Spenden kdnnen als zweckgebunden oder nicht
zweckgebunden von Spendenden deklariert und nachweislich
entsprechend verwendet werden. Durch eine Spendenannahme
werden keine Gegenleistungen eingerdumt. Uber die Annahme von
Spenden entscheidet die Schule im Einzelfall und behalt sich ebenso
vor, auch Spenden abzulehnen. Die Namen von Spendenden und
Fordernden werden nicht an Dritte verkauft, getauscht oder
vermietet.

Entscheidungsfindung:

Unsere Schule vermeidet jegliche Konflikte zwischen privaten und
geschaftlichen Interessen. In Ausubung der beruflichen Tatigkeit und
bei wirtschaftlichen Entscheidungen verfolgt das Team der Freien
Waldorfschule Kreis Heinsberg e.V. weder personliche Interessen noch
nutzen sie Geschaftsmaoglichkeiten der Schule fur sich personlich oder
ihnen nahestehenden Personen. Unsere Schule ist selbstorganisiert in



Arbeitskreisen und Gremien. Die Arbeitskreise treffen Entscheidungen,
die ihren Bereich berthren, auf Basis einen integrativen
Entscheidungsprozess, der die Perspektiven aller relevanten
Beteiligten einbezieht. Der Vorstand trifft Entscheidungen auf
Grundlage aller zur Kenntnis gebrachten Prozessentscheidungen, die
die Schule als Ganzes betrifft. Die Schulleitung sowie ehrenamtlich
tatige Personen haben ein Informationsrecht und werden in die
Entscheidungen einbezogen.

Loyalitat in der AuBenwirkung:

Alle in den Gremien (Lehrerkonferenz, Gesamtkonferenz, Elternrat,
Schulervertretung, Vorstand und Mitgliederversammlung) beteiligten
Personen tragen im Sinne der Entwicklung der Schule
Entscheidungen und Beschlusse dieser geschlossen und
solidarisch nach auBen mit. Dies gilt besonders fur Regelungen, die
wir im Einzelfall personlich anders bewerten. Damit unterstitzen wir die
geschlossene positive AuBenwirkung der Schule und starken so
das Vertrauen in unsere Gemeinschaft.

Zukuinftige Entwicklungen:

Sollten  kunftige  Entwicklungen eine  Erweiterung  dieses
Verhaltenskodex notig machen, verpflichten sich alle Beteiligten zu
einem einvernehmlichen und kooperativen Umgang im Sinne dieser
Vereinbarung.
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